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PASAL 6. PENGUNGKAPAN (DISCLOSURE} 

Setiap pekerja berkewajiban untuk mengungkapkan: 
1) Seluruh usaha atau bisnis yang dimilikinya yang berpotensi menyebabkan terjadinya

konflik kepentingan.
2) Keluarga dan/atau kerabat yang bekerja pada perusahaan maupun anak perusahaan.

3) Keluarga dan/atau kerabat yang bekerja di perusahaan pesaing.
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4) Keluarga dan/atau kerabat yang bekerja di perusahaan pemasok (vendor), subkontraktor

atau di perusahaan lainnya yang menjadi mitra bisnis perusahaan.

S) Kerabat yang memiliki perusahaan pesaing.

6) Kerabat yang memiliki usaha yang menjadi mitra bisnis perusahaan seperti pemasok

(vendor), Mitra Kerja Alih Daya (MIKAD) atau perusahaan lainnya.

PASAL 7. LARANGAN 

1). Setiap pekerja, baik langsung maupun tidak langsung dilarang bekerja sebagai: 

pengelola,konsultan, advisor, atau tenaga ahli dibidang hukum, proses administrasi 

(akuntansi, keuangan, pajak), mediasi, arbitrasi, pelatihan, pembuatan SOP, 

pemeriksaan khusus, pengawas, jasa rekrutmen, jasa medikal dan proses konsultasi 

sejenis lainnya di: 

a. Perusahaan pesaing dan atau sejenis

b. Mitra bisnis perusahaan, seperti:

i. Distributor

ii. Subkontraktor, dan atau supplier (pemasok) untuk subkontraktorperusahaan

iii. Supplier, termasuk melakukan supply untuk supplier (pemasok) perusahaan.

2). Setiap pekerja dan atau keluarganya, baik langsung maupun tidak langsung dilarang untuk: 

a. Memiliki bisnis atau usaha yang sama dengan perusahaan.

b. Menjadi mitra bisnis perusahaan seperti:

i. Distributor.

ii. Subkontraktor dan atau supplier (pemasok) untuk subkontraktor perusahaan.

iii. Supplier, termasuk melakukan supply untuk supplier (pemasok) perusahaan.

iv. Konsultan, advisor, atau tenaga ahli dibidang hukum, proses

administrasi (akuntansi, keuangan, pajak), mediasi, arbitrasi, pelatihan,

pembuatan SOP,pemeriksaan khusus, pengawas, jasa rekrutmen, jasa

medikal dan proses konsultasi sejenis lainnya.

c. Memiliki saham di perusahaan pesaing, kecuali perusahaan pesaing sudah

tercatat sahamnya di bursa saham. Pekerja dan keluarganya dilarang menerima

bingkisan, entertainment atau gratifikasi dalam bentuk a pa pun dari mitra

bisnis yang bisa mempengaruhi pengambilan keputusan bisnis atau secara

langsung maupun tidak langsung memperoleh keuntungan dari mitra bisnis

perusahaan.

d. Dalam menjalankan kegiatannya, bingkisan dan entertainment seringkali

menjadi bagian yang tidak terpisahkan dalam upaya meningkatkan usaha dan

merupakan hal yang wajar-wajar saja untuk dilakukan. Na mun perlu disadari,

bahwa pemberian tersebut selalu terkait dengan jabatan yang dipangku oleh

"penerima" dan adanya kepentingan-kepentingan dari "pemberi" kepada

pejabat "penerima", dan pada saatnya nanti pejabat "penerima" akan berbuat

sesuatu untuk kepentingan"pemberi" sebagai balas jasa.

3). Dalam situasi seperti pada ayat (2). C. diatas, bingkisan dan entertainment harus 

mempunyai alasan yang jelas dan mencukupi. Pimpinan kerja harus mengetahui dan 

bertanggung jawab di unit kerjanya masing-masing terhadap bingkisan dan 

entertainment yang berhubungan dengan bisnis perusahaan. 

4). Pekerja yang menerima bingkisan dan entertainment wajib melaporkan secara 

tertulis kepada atasan selambat-lambatnya 5 (lima) hari kerja. Menerima bingkisan 

dan entertainment tanpa sepengetahuan pimpinan kerja, apapun alasannya 

dikategorikan sama dengan ayat (3) diatas 
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